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BUENOS AIRES, 28 0CT 2010

VISTO el Expediente N° 1.387.483/10 del Registro del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO: ‘

Que a fojas 14/22 del Expediente N° 1.387.483/10, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por el sector
sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS
(FADAPH), por el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.04/2004).

: Que mediante dicho acuerdo las partes convienen nuevas condiciones
salariales para los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo
N® 397/04, suscripto oportunamente por las mismas partes.

Que la vigencia del mismo se establece a partir del mes de julio de
2010 hasta el mes de junio de 2011, inclusive.

Que cabe indicar que mediante el acta de fojas 23/24, las partes
proceden a efectuar ciertas modificaciones a la redaccién del acuerdo, por lo que la
misma, debera ser homologada en caracter de Acta Complementaria al texto
negocial de marras.

Que de la lectura de la clausula octava surge que los agentes
negociadores convienen prorrogar hasta el mes de noviembre 2011 la suma no
remunerativa pactada en el Acuerdo homologado por Resolucion de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 777 de fecha 16 de julio de 2008, posteriormente
prorrogada mediante el Acuerdo homologado por Resolucién de Ia SECRETARIA
DE TRABAJO N° 1403 de fecha 21 de octubre de 2009.

Que en tal sentido, debe tenerse presente que la atribucion de caracter
no remunerativo a los conceptos que componen el ingreso a percibir por los
trabajadores y su aplicacion a los efectos contributivos es, en principio, de origen
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LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante 3 fojas 14/22 de
Expediente N° 1.387.483/10, conjuntamente con el Acta Complementaria de fojas

TURISMO, HOTELEROS Yy GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA 'ARGENTINA
(UTHGRA), por el sector sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE
ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH), por el sector empleador, conforme alo

dispuesto en Ja Ley de Negociacion Colectiva No 14.250 (t.o. 2004),

de fojgg 23/24 de| Expediente N° 1.387.483/10.
ARTIQDLO 3°- Remitase copia  debidamente autenticada g Departamento
Bibliotéca Para su difusion,

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias, Posteriormente pase a Ia

en el Articulo 245 de Ia Ley N° 20,744 (to. 1 976) y sus Modificatorias, Cumplido,
procédase 3 I3 guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 397/04.

ARTICULO 5°. Hégase saber que en el supuesto Que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO v SEGURIDAD SOCIAL no efectie Ig publicacion gratuita dej
acuerdo homologado y de esta Resolucién, las partes deberan proceder de acuerdo
a lo establecido en el Articulo 5°> de laLey Ne 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comunfquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional de| Registro
Oficial y archivese’
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legal y de aplicacion restrictiva. Correlativamente |a atribucion auténoma de ta
caracter es excepcional y, salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe
tener validez transitoria, condicién a la que las partes se ajustan en el presente.

Que sin perjuicio de ello, se indica que en eventuales futuros acuerdos
en caso de optar por renovar dicha asignacion las partes deberan establecer el
modo y plazo en que dichas sumas no remunerativas cambiaran tal caracter.

Que en relacion al aporte a cargo de los trabajadores con destino a la
OBRA SOCIAL DE LOS TRABAJADORES HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, previsto en el articulo noveno del Acuerdo sub
examine, se aclara que la homologacion que por este acto se dispone, no exime a
las partes de contar con la expresa conformidad de los trabajadores no afiliados en
fo[gg\a previa a su retencion.

N ! Que el precitado acuerdo ha sido ratificado por los actores
intervinientes, habiendo quedado acreditado en autos la personeria y facultades

para negociar colectivamente.

Que el dmbito de aplicacién del mentado instrumento se: corresponde
con la representatividad de la Camara empresaria signataria, y de la entidad sindical
firmante, emergente de su personeria gremial.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones
del Trabajo de este Ministerio, ha tomado la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto
administrativo de homologacion de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez ello, se procedera a remitir estas actuaciones a la
Direccién de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el
pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N°©20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,




